赤峰工业职业技术学院
聘课人员管理办法

为充分利用校外教育人力资源，提高办学质量和办学效益，进一步规范和完善外聘教师的管理，结合学校实际，制定本办法。
一、聘课含义
聘课指临时聘用校外人才到校任教的人才使用形式。聘课教师按学校要求承担一定学时的教学任务，学校依据本办法确定的标准按学时支付课时费，除此以外学校不支付其他费用。
我院退休教师可以回校做聘课教师。
二、聘用原则
（一）既要有利于提高教学质量和办学效益，又要有利于师资队伍建设，优化师资队伍结构，增强师资队伍活力。
（二）既要有利于专业建设、人才培养，又要有利于深化课程改革，推进学校教育创新和科技创新。
（三）既要有利于保持和发扬专业建设的传统特色及优势，又要有利于加快新兴专业建设步伐。
三、聘用条件
（一）身体健康，能从事正常的教学工作。原则上不超过65周岁。
（二）遵守国家法律、方针、政策，具有较高的政治思想素质。
（三）具有本科以上学历，所学专业或所具备的能力（以证书为准）与所授课程相同或相近。讲授实践课程的教师可放宽学历要求，但应具备高级工以上职业资格或者是本行业具有丰富实践经验和特殊技能的“能工巧匠”。
（四）具有相应的教育、教学能力。
（五）符合特定教学岗位要求。
四、工作职责
（一）按时保量完成教学任务，确保教学质量。
（二）严格执行教学计划，未经系部批准不得擅自调课、停课，不得擅自增减学时。
（三）严格遵守学校的教学纪律，认真执行学校的保密制度。
五、聘用程序
（一）各系部根据本部门教学需要，按照聘用条件招聘教师。对符合条件的人员，要认真核实其学历、学位、职称、职业资格等证件原件。
（二）填写《赤峰工业职业技术学院聘课审批表》，附学历、学位、职称、职业资格等证件复印件，送教务处汇总。
（三）教务处组织有关专家开会审定，凡新聘教师均需上会研究。
（四）审批通过后，聘用单位办理聘用手续。
（五）审批通过的教师进入“校外兼课教师库”。进库人员续聘，如待遇不变，无需重复上会研究，聘用部门可直接办理聘课手续。
六、待遇
（一）聘课教师的课时酬金由学校统一发放，每个学时的发放标准为：
	
职称/学历
上课人数
	单班
	合班

	教授、副教授/博士/自治区及以上技能大师及特殊技能者、高级执业资格
	60元
	以单班标准为基准，按系数计算课时费。40人以下系数为1.2，从41人起，每增加20人（不足20人按20人计），系数增加0.1，最高增至2.0。

	讲师/硕士/技师及以上/中初级执业资格
	50元
	

	本科/高级工/计算机二级、英语四级等专业能力等级证书
	40元
	


（二）特殊人才经过专家组会议审定，可突破上述课时标准。
（三）聘课教师的课时酬金每月发放一次，由聘课单位和教务处负责课时统计，由人事部门负责发放。
七、管理与考核
（一）聘课教师的聘期为一学期，期满还需续聘的，重新办理聘用手续。
（二）聘课教师需通过学校的任课资格考核，方能任课。
（三）聘课教师由聘用单位负责管理，需纳入督导听课、教学检查、学生评教范畴。
（四）聘用单位应对聘课教师进行师德师风教育和管理，督导教师严守师德，遵守任课纪律，努力提高教学质量。发现聘课教师在师德师风方面存在问题的立即解聘。
（五）督导听课、学生评教等评价较低的聘课教师，聘期结束后不得续聘。

















赤峰工业职业技术学院聘课审批表
	教师姓名
	
	性别
	 
	出生年月
	

	毕业学校
	 

	学历/学位
	
	专业
	

	工作单位
	
	职务/职称/职业资格
	

	拟任课程
	
	开课部门
	

	任课班级
	
	任课学期
	

	任 课
教 师
简 历
	

	开 课
部 门
意 见
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                                    年    月    日

	主  管
领  导
意  见
	

签字：
                                    年    月    日


注：1、此表由聘用部门填写；
2、此表一式两份，由聘用部门、教务处各存一份。
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